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APRESENTACAO

O presente relatorio apresenta o desempenho do DLB4 no ano leonistico
2015/2016, sob a diregdo do CL Jodo da S. Medeiros Filho; Baseado na
metodologia de Exceléncia preconizada pela Fundagdo Prémio Nacional de
Qualidade — FPNQ, que descreve a gestédo de processos e resultados.

A apresentacdo do relatério utilizando essa metodologia possibilitara a
compreensdo do processo de gestdo do DLB4 fundamentada no plano do ano
leonistico 2015/2016: “Conhecimento, Amizade e Servi¢o”, bem como manter as
informagdes necessarias para a continuidade dos programas e da sustentabilidade
do DLB4, e do desempenho da gestéo eficaz em busca constante da exceléncia.

Fraternalmente.
CL Joao Medeiros Filho
Governador do Distrito LB4 AL 2015/2016

PERFIL DO DISTRITO LB4

O Distrito LB4 ¢ 6rgéo constante no estatuto da Associagdo Internacional de Lions Clubes que tem
por objetivos:

OBJETIVOS DO LIONS CLUBE

CRIAR e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da Terra

PROMOVER os principios de bom governo e boa cidadania.

INTERESSAR-SE ativamente, pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.

UNIR os clubes com lagos de amizade, bom companheirismo e compreenséo reciproca.

PROMOVER um férum para a livre discussao dos assuntos de interesse publico, excetuando-se os
assuntos de ordem politica e religiosa, os quais ndo devem ser discutidos pelos associados no clube;

ENCORAUJAR as pessoas com mentalidade de servigo a servir suas comunidades sem recompensa
financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padréo de ética no comercio, industria,
profissdes, servigos publicos e empreendimentos privados.

Objetivos de Lions Club Internacional

*Constituir, organizar e supervisionar os Subdistritos e Lions Clubes naarea de sua jurisdigao;

*Coordenar suas atividades e uniformizar a administragéo;

Criar e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da terra.

*Promover os principios de bom governo e de boa cidadania.

Interessar-se ativamente pelo bem estar civico, cultural, social e moral de comunidade.

*Unir os Clubes com lagos de amizade, bom companheirismo e compreensao mutua.

*Promover féorum para a livre discussdo dos assuntos de interesse publico, excetuando-se o
partidarismo politico e o sectarismo religioso, que nédo serdo debatidos pelos socios, no Clube ou em
Reunides Leonisticas.

*Associar aos Lions Clubes homens e mulheres de bem, incentivando-os a servir suas
comunidades, sem vantagem pessoal ou beneficio financeiro, estimulando-os a eficiéncia e promogao
de elevados padrdes éticos, no comercio, na industria, nas profissdes, nos servigcos publicos e nos
empreendimentos particulares.

O Distrito LB4 foi criado em 1° de Julho 1999, oriundo do Distrito L33, que foi desmembrado do
DL19, antigo multiplo L -Brasil.

Atualmente com 44 clubes e 1280 associados, em 30 de junho de 2016, e orgamento no AL
2015/2016 de R$ 140.966,09 (cento e quarenta mil novecentos e sessenta e seis reais e nove centavos ;

Nao obstante as dificuldades inerentes a gestéo dos clubes, o DLB4 2015/2016 propds um plano de
metas, fundamentado nos relatérios dos ultimos 5 anos, bem como na melhoria dos processos,
priorizando o desenvolvimento de liderangas. Isto por acreditar que liderancgas capacitadas e processos
ageis, s6 podem trazer beneficios aos clubes, aos associados e as comunidades onde estdo inseridas.

Cada clube dispde de uma variedade de prestagao de servigos as comunidades dentre elas saude
(viséo, diabetes, etc), educagdo e outros.

PERFIL DA FORGA DE TRABALHO

Para dirigir o DLB4, no AL 2015/2016, contou somente com os servigos voluntarios dos
companheiros da equipe distrital, secretario/ adjunto, tesoureiro/adjunto e assessores conforme
abaixo:

Assuntos Juridicos, Estatutos e Regulamento;

Relagdes Publicas e Desenvolvimento de Gestéo;

Editor de Boletim;

Assessoria LEO Clubes e Desenvolvimento e Intercambio Juvenil ;

GMT;

GMT —Assessoria especial para crescimento da mulher;

GLT;

Atividades Culturais e Comunitarias;

Concurso Cartaz da Paz e Fotografias;

Convengdes;



Atividades e Programas de Saude ( Visdo/diabetes/conscientizagao a cerca
de drogas);

MeioAmbiente e Alerta LIONS;

Compreenséao e Cooperagao Internacional;

Informatica.

Quanto a formagéo dos componentes do gabinete distrital e dirigentes de
clubes, foram realizados antes da instalagdo do gabinete e durante a instalagao
na 12 RCD (Reunido do Conselho Distrital) , em julho de 2015;

Principais Equipamentos e Tecnologia

Nesse AL o distrito ndo dispds de escritério fisico, necessarios ao bom
desempenho das atividades. Funcionou, em paralelo, ao escritério da empresa
do governador, conforme a sede administrativa constante no estatuto.

Neste AL o DLB4 manteve ativa sua home page www. Distritolb4.org.br na
rede mundial de computadores.

Principais Estratégias perante a Concorréncia

Para manter a competitividade do movimento leonistico perante a
concorréncia interna (DMLB), o foco do DLB4 visa a qualidade na capacitagéo da
gestdo das pessoas (Dirigentes de clubes, assessores e associados). Essa
competitividade pdde ser percebida através de reconhecimento de segmentos da
sociedade e de 6rgdos do governo, pelos servigos prestados pelos clubes, assim
como pelos relatorios estatisticos postados no MYLCI.

Principais Desafios

1. Tendo em vista a dimensao geografica territorial do DLB4, bem como
as condig¢des socio-econdmicas das cidades que o compde, e que ainda ndo tem
uma célula do movimento leonistico; os requisitos de Lions Clubes Internacional
para a existéncia e manutengao de um distrito, o principal desafio dos futuros
dirigentes é a expansao do leonismo, com continuo crescimento de associados e
clubes, visando a perenidade e sustentabilidade do distrito.

2. A absorgédo, pelos dirigentes de clubes, de conhecimentos e
ferramentas de gestdo, utilizadas e incentivadas neste ano, e sua correta
aplicagdo para atingimento dos resultados de exceléncia dos clubes e
consequentemente do distrito.

Requisitos Legais

Os requisitos legais e regulamentares referem-se ao cumprimento de leis
federais, estaduais e municipais inerentes as entidades (Imposto de Renda,
CNPJ, INSS/Alvara de Funcionamento) sociais e filantrépicas. Também s&o
considerados os estatutos de Lions Internacional e do DLB4 (mantendo-o
constantemente atualizado), o regimento interno, bem como as resolugdes dos
conselhos distritais e sua aplicagao.

CRITERIO1

1.1.a) Sistemade Lideranga

Desde a criagédo do Global Leadership Time — GLT, AL 2010/2011, foi o ponto
de partida em busca da exceléncia no desenvolvimento de liderancas. Nesse AL
2015/2016, objetivando a disseminagéo de conhecimentos e a implantagédo de
praticas de gestao, aos associados e clubes, incluiu-se esse tema na pauta das
reunides (distritais e administrativas) a apresentagédo sistematizada e
padronizadas durante as RCD’s e visitas aos clubes.

O sistemade lideranga do DLB4 esté alicergado em:

1. Organograma, conforme apresentado no Perfil que define os cargos e
estrutura hierarquica e a relagao nominal dos principais lideres;

2. Atuagao da Equipe - 2015/2016, estruturada como grupo de trabalho,
e liderada pelogovernador e sustentada pordiversas assessorias;

3. Sistematica de Reunides com os membros do gabinete distrital e
assessorias;

EVENTOS LOCAL PARTICIPANTES PERIODICIDADE
1* Julho
1. Reunido do Conselho | Conforme aprovada em | Gabinete Distrital, | 2* Novembro

Distrital RCD Membros Consultivos | 3* Fevereiro/ Margo
£ 3SSessores 42 Maio (1° Semana)
2, Reunido das | Nos locais de reunido | Membros Consultivos | Conforme cronograma RCD

Comissbes Técnicas daRCD

4, Reunigo dos 08 Divises do DLB4 - | Membros deliberativos | Conforme cronograma
Comités Consultivos ~dirigentes clubes agenda do DLB4
4. Convencédo do Distrito | Definido 2 anos nas | Delegados dos | Anual, no 1° final do més de
LB4 convengdes. Em|Clubes, Delegados | maio.

cidades do DLB4 Natos credenciados,

associados.
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A identificagdo dos lideres para o AL 2015/2016, foi realizada, a partir de
pesquisa efetivada, considerando a convivéncia do governador com os
participantes nas reunibes do distrito, e, observagéo ao longo dos dois ultimos
anos e considerando os requisitos estatutarios.

Considerando a preocupagao com a atualizagdo, formacgédo e
desenvolvimento das competéncias dos lideres do DLB4, o governador, através
da coordenadoria de GLT, realizou em outubro de 2015, nacidade de Chapada
dos Guimaraes — MT, com a participagédo de 32 companheiros, o Seminario para
Facilitadores de CEP(Processo de Exceléncia de Clubes), patrocinado pelo
Distrito LB4, com instrutores internos do DLB4; e em Dezembro2015, na divisédo
7, na cidade de Matupa-MT, realizou-se o seminario de atualizagdo e
conhecimento leonistico com a participagao de 04 clubes de Lions, 02 de LEO’s
e 65 companheiros ledes e LEO’s.

No periodo de 05 de margo a 25/06/2016, foram realizados nas cidades de
Sinop, Nova Bandeirantes, Nova Xavantina, Campo Novo dos Parecis, Cuiaba
e Jaciara, compreendendo as divisdes, 6, 8, 4, 3, 2, 1, seminarios com a
participagdo de 24 clubes e total de 395 companheiros. Os treinamentos
obedeceram um programa basico compostos por quatro (04 médulos) contendo:
1- Fundamentos Leonisticos e Histéria de Lions Internacional; 2 —Simplesmente
Convide; 3 — Programas de Lions Internacional —Deixe um Legado e 4 —
Responsabilidade de Lideres e Dirigentes em seu ano leonistico. Esses mddulos
foram apresentados em todos os seminarios realizados conforme descritos
acima. Para o desenvolvimento de liderancgas durante as Reunides do Conselho
Distrital -RCD, foram propostas os seguintes temas e a¢des:

1. Realizagdo de Seminarios, em todas as reunides conselho distrital
2015/2016 conforme abaixo;

12RCD: Palestra da AulaInaugural: Gestao Eficaz de Clube;

Oficina sobre Harmonia e Relagdes Interpessoais para associados ndo
dirigentes;

Seminario de Capacitagao para Dirigentes de Clubes:

Presidente de Clube;

Secretaria de Clube;

Tesouraria de Clube e Prestacéo de contas;
Diretor de Associados;

Ledo orientador LEO.

Orientagdes Contabil e Fiscal.

Palestra Magna: O Trabalho Voluntario e a Motivagéo para Servir — Orador
Oficial: PDG Paulo Rogério de Souza—DLC5.

22RCD: Aula Inaugural: Relages Humanas no Trabalho Voluntario ;

Palestra Magna: Pensar Diferente para Gerar Resultados Excelentes -
Orador Oficial: PDG Manoel Messias Melo—DLC8.

32 RCD: Seminario: 1- Fundamentos Leonisticos e Histéria de Lions
Internacional; 2 — Simplesmente Convide; 3 — Programas de Lions Internacional
— Deixe um Legado e 4 — Responsabilidade de Lideres e Dirigentes em seu ano
leonistico.

Palestra Magna: Liderancga Servidora -

Orador Oficial: PID Edisson Karnopp—DLD2.

42 RCD: O funcionamento das Comissées da XVIl Convengao - PCC
Maria Rosilene Mestre Medeiros — Secretaria Distrital 15/16 — DLB4.

XVlla Convengéo do Distrito LB4: AArte do Reconhecimento - PDG Wilson
Roberto Pinto Rodrigues — DLC5.

O Governador participou diretamente no estabelecimento da estratégia de
mudanga, inovagdo e compromisso neste AL, tendo participado, com exemplo
pessoal, na disseminagéo e internalizagao dos requisitos de qualidade definidos:

OO Rh LN~

1. Pontualidade;
2. Confiabilidade de informagoes.
3. Reunides objetivas,agradaveis e dindmicas.

O governador preparou mensagens com temas diversos para divulgagao
na revista The Lion, e Boletim do DLB4, estando disponibilizadas no site www.
Distritolb4.org.br.

1.1.b) Ciclo de Controle

Para as reunides foram elaboradas pautas e atas; dos comités e das
plenarias das Reunides do Conselho Distrital, e enviadas conforme cronograma
estatutario.

As agdes dos comités Consultivos das divisdes foram apresentadas em
relatérios de atividades visando a disseminagéo de praticas bem sucedidas.

As assessorias também apresentaram seus relatorios nas reunides distritais.

O controle dos resultados apresentados pelos membros do gabinete distrital
e assessorias possibilitaram a recomendagéao pessoal do governador , sobre as
possiveis agdes que poderiam ser implementadas visando a corregdo dos
rumos e adequagdo de melhores resultados futuros.

1.1. c)CiclodeAprendizado

Com base nos relatérios de LCI mensais (RECAP/ Saude dos Clubes), o
governador, informou todos os membros do gabinete distrital, membros do
comité de honra do distrito, assessores e dirigentes de clubes, recomendando
aos mesmos para superar as deficiéncias e avangar no crescimento, e sair da
zona de risco abaixo do minimo de 1250 associados.

Visando obter maior aproximagao, orientagao e conhecimento dos clubes do
distrito, o governador realizou visitas em todos. Esse processo possibilitou a
aproximagdo com os associados e intercambio de praticas e troca de
experiéncias em varias abordagens: servigos, participagdo, atividades,
associados, etc.
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Em decorréncia desse maior entrosamento, neste AL, além do Boletim do
Distrito LB4, com 04 edigbes, distribuido quando das reunides do conselho
distrital e convengao, com variedade de temas e conteludos que poderdo ser
encontrados no site do DLB4; foi também elaborado um encarte, denominado

almanaque, com resultado da pesquisa sobre a histéria do leonismo mato-
grossense, realizada pelo CL assessor de atividades culturais e comunitarias,
historiador Anibal Alencastro.

1.2.a) Cultura da Exceléncia

No inicio do AL, o governador apresentou o tema Dignidade, Harmonia e
Humanidade que sustenta o Programa do Presidente Internacional, Jitsushiro
Yamada.

Esse programa foi disseminado em consonancia com o credo do leonismo
(cédigo de ética, objetivos, e missdo) e o programa do governador para o AL
2015/2016: Conhecimento, Amizade e Servigo. Durante as visitas aos clubes,
realizadas todas no 1° semestre do AL 15/16, também foi apresentado a logo/pin
do ano leonistico e seu significado conforme segue:

MEMORIAL DESCRITIVO DO PIN GESTAO AL 2015/2016

Somos homens e mulheres que dedicamos nosso tempo e NoSSos recursos
com o coragao solidario e compassivo em prol das necessidades humanitarias
de nossas comunidades.

O pin escolhido para o ano leonistico 2015/2016 & inspirado nos ledes
(homens e mulheres) de “Juba Larga” que convergem o olhar na execugéo da
missdo de Lions Clubs e em seu programa de LEO CLUB; na busca e
disseminagédo continua de CONHECIMENTO, na pratica da AMIZADE e do
companheirismo que nos faz sentir irmao, e no oferecimento de SERVICO digno
em diversas necessidades humanas de significativa parcela de pessoas de
nossas cidades

As cabecas (douradas) desses dois ledes convergentes, em formato de um
coragdo, representam os principios de AMOR ao movimento que fazemos parte,
a unido de varias pessoas para o bem comum, a harmonia e a cooperagéo que
cada um de nés oferecemos para o fortalecimento do movimento leonistico. A cor
azul representa o poder divino em todas as a¢des dos ledes! Sejamos todos ledes
de OURO ede JUBALARGA!

O comportamento ético foi promovido pelo exemplodos lideres atuais do
DLB4, em alinhamento ao coédigo de ética e objetivos de Lions, enfatizando a
honestidade, a confianga e credibilidade do dirigente executivo, o
companheirismo e a maturidade leonistica.

1.2. b)Ciclode Controle

Adisseminagao do credo leonistico foi aplicado no protocolo das reuniées.

As principais agdes para disseminagao da cultura da exceléncia no distrito
foram a implantagao de protocolo rigoroso nos requisitos de qualidade definidos,
controlados e encaminhadas aos membros deliberativos e consultivos, pela
secretariado DLB4 para a divulgacéo e aplicabilidade em seu clubes e distrito.

O controle de freqliéncia as reunides € feito no livro de presencas,
observados pela secretaria. Quando das reunides do conselho distrital e
convengdo, a coordenagao do evento apresenta-se sempre ao governador o
numero de participantes.

CRITERIO 2

Estratégias e Planos

O planejamento do distrito foi participativo e seus resultados sdo decorrentes
dos conhecimentos, capacidade, vontade e consenso de todos associados
consultados, através de pesquisa direcionada, a todos os associados
cadastrados em MYLCI com respectivos e-mails., que sédo responsaveis pela
obtengdo do sucessodoAL 15/16 no DLB4.

2.1.a) Formulagao das Estratégias

A forma pela qual foi estabelecido o planejamento do distrito € denominada
Plano de Metas 2015/2016.

Processo continuo constituido de cinco etapas distintas conforme quadro ao
lado:

O QUE FOI
ETAPA PERIODO FEITO RESPONSAVEL
1. Levantamento | Julho de 2014 a|Pesquisa PCC Maria
de necessidades | 30/09/2014 Estruturada com|Rosilene
do distrito. 07 fatores
2. Analise do|Dados Analise dos|1° VDG Joao
cenario interno. | Estatisticos dos|resultados Medeiros
ultimos 5 anos obtidos no Distrito
LB4
3. Tratamento | 01/10/2014 a|Analise dos |PCC Maria
dos dados da|10/12/2014. resultados e |Rosilene
Pesquisa identificagdo de
gap's para
definicao de
estrategias
4, Consenso Abril 2015 e|Apresentagdo de|Membros
maio de 2015. propostas e | deliberativos
estabelecimento [2015/2016.
de planos e
prioridades.
Analise critica da
proposta e
apresentacao de
melhorias na
Capacitagao do
Gabinete Distrital
em Sorriso -2015
5. Divulgagdo e Maio a julho|Comunicagdo a|Governador
Implementagdo |2015 todo o DLB4 e|Pres. Divisbes
implementagbes |Assessores

Foram definidos quatro objetivos de gestdo a saber:

* Obter Exceléncia do Distrito Lb4;

* Incentivar a promogéo de atividades nos clubes, de acordo com as
necessidades de suas comunidades;

* Reconhecer o desempenho dos Clubes e dos Ledes do DLB4;

» Promover a integragédo e o Companheirismo.

Esses objetivos foram definidos para o macro-processos: e foram
desdobradas em estratégias e metas correspondentes aos processos e
objetivos.

PLANO DE METAS
Declaragao de Metas sobre Aumento de Associados
As metas do distrito devem ser desenvolvidas para o desenvolvimento de
novos clubes, crescimento dos clubes existentes, conservagao e envolvimento

de sécios e questdes de gerenciamento de equipe e outras areas relevantes,
conforme necessario.

Novos clubes

1. Realizar um Workshop até 30/09/2015, para formacdo de lebes orientadores para
fundagéo de 02 clubes; GMT PA 001
2. Fundar 02 novos clubes no periodo de 30/10/2015 a 10/06/2016. GMT PA 002

Aumento de sécios

3. Incentivar os clubes do distrito para o recrutamento de 230 associados até junho de
2016. GMT PA 003

Conservagao

4. Reduzira média dos ditimos cinco anos de 250 para 105 associados baixados no
distrito até 30 de junho de 2016. IDEM GMT PA 003 E GLT PA 005

5. Incentivar os clube s do distrito a implementar o CEP(Processo de Exceléncia de Clubes)
ate 28/02/2016; GLT — PA 004; GLT PA 004

6. Incentivar os clube s do distrito a implementar o Programa Mentor até 28/02/2016; GLT -
PA 005;

7. Organizar e realizar um workshop de desenvolvimento e gestdo para clubes fundados
nos ditimos 05 anos, até dezembro de 2015. GMT PA 007




Outras Questdes de Gerenciamento de Equipes (confira as respostas as perguntas da
tarefa)

e FEfetuar contato telefénico mensal 2015/2016 com o GMT- D visando dirimir ddvidas e
dificuldades para a execucdo do Plano de Acédo ;

« Solicitar relatério ao GMT-D para apresentar durante reunido do conselho distrital(
Jjulho2015/novembro 2015/ fevereiro 2016/maio 2016.),.

« Providenciar e encaminhar o relatério da GMT-D trimestralmente para o Coordenador da
GMT-DM durante o AL 2015/2016.

e Criar um grupo na midia whatsapp para presidente de divisdo/ GLT-D e GMT-D com inicio
para 01/07/2015 e término em 30/06/2016;

+ Criagdo da assessoria de Processo de Exceléncia de Clube — CEP até 01/07/2015;

« Criagdo da assessoria do Programa Mentor no DLB4 até 01/07/2015;

e Dar continuidade as acbes de parcerias dos clubes com entidades ndo governamentais
para a promogéo e implementagdo de projeto de servigos comunitarios até maio de 2016.

Apoio ao Desenvolvimento de Lideranga de Distrito

-

Preparar 100% do Comité Diretivo do Governador até 30/05/2015;

2. Realizar 06 sessoes de orientacado para dirigentes de clubes (presidente/secretario/
tesoureiro/diretor de associados/social/orientador de LEO clube) durante a 12 Reuniéo do
Conselho Distrital em 18/07/2015;

3. Realizar um seminario, até 30/04/2016, para desenvolvimento de novas liderangas com 40
associados inscritos contemplando as 07 divisées;

4. Realizar Workshop de Processo de Exceléncia de Clubes nas 08 divisdes durante a 12
Reunido do Comité Consultivo a ser realizada no periodo de 19/08/2015 a 27/08/2015;

5. Realizar Workshop e Implantac&o do Programa Mentor nas 08 divisdes durante a 22

Reunido do Comité Consultivo a ser realizada no periodo de 17/10/2015 a 25/10/2015;

Outras Questbes de Gerenciamento de Equipes ( trate das respostas as perguntas da
tarefa):

e Efetuar contato telefénico mensal 20156/2016 com o GLT- D visando dirimir dividas e
dificuldades para a execugdo do Plano de Agéo ;

« Solicitar relatério ao GLT-D para apresentar durante reunido do conselho distrital (
Julho2015/novembro 2015/fevereiro 2016/maio 2016.);.

« Providenciar e encaminhar o relatério da GLT-D trimestralmente para o Coordenador da
GLT-DM durante o AL 2015/2016.

e Criar um grupo na midia whatsapp para presidente de divisdo/ GLT-D e GMT-D com inicio
para 01/07/2015 e término em 30/06/2016;

O desempenho da formulagdo das estratégias é medido pelo grau de
realizagdo dos planos de acdo a ser consolidado no relatério “Planejado x
Realizado”.

2.1.c) Ciclode Aprendizado

O aprendizado na formulagdo das estratégias foi feito tendo por base os
pontos fortes obtidos e os problemas do ciclo anterior. Os indicadores atuais
deverao orientar a tomada de decisao da gestéo futura.

2.2. a) Operacionalizagao das Estratégias

O desdobramento dos objetivos e estratégias se da em nivel de DLB4,
através das respectivas assessorias. Para garantir aimplementacao dos planos,
foi definido um pacto de metas com o responsavel pelas referidas agdes.

O desempenho do processo de operacionalizagao das estratégias € medido
pelo grau de realizagédo consolidado no relatério final “Planejado x Realizado” e
acompanhamento do planejamento, pelo governador.

3.0. a) Clientes e Sociedade

O Lema de Lions Internacional & “Noés Servimos” e o objetivo € manter a
satisfagdo dos menos favorecidos e mais necessitados.

A area de atuagdo do DLB4 constitui-se pelo estado de Mato Grosso. A
sociedade beneficiada pelos servigos de um Lions Clube é definida pela limitagao
geografica onde o clube esta situado. Para melhor conhecer as necessidades
das comunidades e identificar o fator que mais valoriza o relacionamento do
movimento leonistico com a comunidade pode ser utilizado, discussao através
dos seguintes fatores:

« Caracteristica da comunidade;

* Populagéo atendida;

* Recursos comunitarios existentes;

+ Atuagao de concorrentes.

Também s&o consideradas as solicitagdes de instituicdes, para atendimento
as necessidades da comunidade, estabelecendo parcerias publico-privadas. A
maioria dos clubes sdo reconhecidos em sua areas de atuagdo, recebendo
através da Assembléia Legislativa e Camaras Municipais , homenagens pelos
excelentes servigos prestados a sociedade. Esse reconhecimento revela a
imagem positiva do movimento leonistico, pela importancia dos produtos pelos
clubes ofertados.

Visando divulgar o leonismo, foram elaboradas 04 edi¢gdes do Boletim do
DLB4. Foram ainda distribuidos a todas as liderancas brasileiras, bem como
estimulado a distribuicdo de revistas “The Lion” as bibliotecas e consultérios
médicos/odontolégicos.

3.0.b) Ciclo de Controle
Na maioria das visitas aos clubes, o governador concedeu entrevistas paraa
imprensa escrita, falada e televisionada.

3.1. Relacionamento com clientes

Os canais de acesso disponibilizados aos clubes foram linhas telefénicas
para dirimir davidas e orientagcdes e grupos de whatapps nas divises; Toda
solicitagdo foi atendida dentro do possivel, ndo permitindo que os dirigentes
ficassem sem respostas. Apagina do DLB4, na Internet, contém objetivos, cédigo
de ética, Histérico de LCI, composicdo do distrito, instrugdes leonisticas,
resolugdes, etc.

O uso intensivo dos canais de acesso e a eficacia da gestdo tém sido
confirmadas pelos bons resultados alcangados.

O distrito LB4, nesse AL, recomendou aos clubes, focar a qualidade de sua
imagem , e para isso incentivou o desenvolvimento de projetos diversos que
atendam as necessidades da comunidade. Os trabalhos sdo pré-ativos nos
aspectos de saude, educagao, lazer, preservagdo ambiental, desenvolvimento
juvenil, etc

A sociedade beneficiada pelas a¢des de um Lions Clubes é consciente da
importancia do mesmo para o servigo humanitario naquela localidade.

CRITERIO 4 - Informagées e Conhecimento

4.1. a) Gestao das Informagoes da Organizagao

Dois fatores fundamentais determinam as necessidades de informag&o:
*Alinhamento das agdes aos objetivos estratégicos do DLB4 e de LCl;

* Apoio a tomada de deciséo pelos dirigentes.

O DLB4 recebe muitas informacdes de LCI, e seleciona as informagdes
necessarias para atender a demanda dos clubes, na gestdo dos mesmos.

O DLB4 recebeu informagdes sobre a situagdo dos clubes, mensalmente,
devedores para com Lions Internacional.

Os dados e informagdes relativos a gestdo do DLB4 foram armazenados em
arquivos eletrénicos, bem como utilizado software proprio para cada atividade
(de dirigentes, de resolugdes, de reunides, etc).

Para as informagdes e documentos emitidos em papel foi adotado a seguinte
sistematica:

- Distribuicdo de um arquivo eletrbnico com matriz de carta/oficio com
cabecalho padréo;

- Todo documento expedido pelo governador, € enviado apds correcédo e
assinatura da mesma;

-Asinformagdes sdo remetidas aos dirigentes de clubes, gabinete distrital,
membros consultivos e assessores que repassam aos demais associados
conforme solicitagéo;

Tanto os documentos expedidos quanto recebidos sdo arquivados em pastas
proprias, controladas pela Secretaria do distrito.

- Destaca-se que todos os informativos e publicagdes leonisticas editadas
por clubes no presente momento, séo registradas no DMLB, em livro proprio e
numerados conforme protocolo de recebimento e expedido certificado com a
devida numeragao.

4.2. a) Desenvolvimento do Capital Intelectual

Para o movimento leonistico o maior capital com certeza é o associado do
clube. E o desenvolvimento desse associado, com relagdo a estrutura,
fundamentacéo filoséfica do leonismo, atividades, servigos humanitarios, é feito
através de seminarios, conferéncias, Institutos de Liderangas. Essa preocupagéo
de LCI é constante, pois oferece varias oportunidades de conhecimento aos
associados.

O processo inicia-se desde a admissdo (sessdo de orientagdo), a
manutencdo e retengcdo de associados e talentos, com semindrios de
conhecimento especificos (dirigentes, lideres emergentes, seniors).

No DLB4, foi desenvolvido um programa de desenvolvimento do capital
humano, com a realizagdo de varios seminarios de liderangas (seminarios de
fundagéo de clubes, admissao de associados, melhorias do processo/gestao dos
clubes A modernizagao da tecnologia no desenvolvimento de lideres é enfocada
e pode-se verificar:

- Disponibilizagao de palestras na home page do DLB4.

- Utilizag&o de recursos audiovisuais modernos para a realizagéo de cursos e
seminarios.

CRITERIO 5-Pessoas

Os principais aspectos da gestéo de pessoas no DLB4 est&o sintetizados nos
objetivos de Lions e no Codigo de Etica do Ledo, onde é enfatizado o
companheirismo baseado na amizade, confianga, respeito, cortesia e
honestidade.

O sistema de trabalho desenvolvido no DLB4 atende as orientagdes da
estrutura e organizagéo hierarquica propostas por LCl e Estatuto do Distrito.
Desta forma, o DLB4 esté estruturado direcionando os esforgos de todos visando
acooperagao, o espirito de equipe e o compartilhamento de experiéncias.

Para garantir a continuidade e a melhoria de todo o sistema de trabalho foi
fundamental a vontade e empenho do governadores na busca de associados,
sem perder o foco do crescimento com qualidade. Neste aspecto o DLB4
manteve a dianteira na estatistica (DMLB), liderando um crescimento liquido de
81 novos associados equivalente a um percentual de 9,3% no crescimento.
Foram fundados 03 novos clubes.

O DLB4, por iniciativa do governador realizou homenagens aos
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companheiros indicados pelos clubes anfitrides, quando das reunides do
conselho distrital, ora atribuindo o titulo de patrono da reunido, e finalmente na
Convencéo a outorga de mogéo de louvor da assembleia legislativa de Mato
Grosso a todos os presidentes dos clubes do DLB4, assessores e gabinete
distrital e presidentes de LEO Clube.

Lions Clube Internacional dispdem de varias formas de reconhecimento ao
trabalho dos ledes em seus clubes, distrito, etc. Esse reconhecimento apresenta-
se em forma de Prémios e Certificados. Com a presenca de um ex-diretor
internacional em nosso distrito, em todas as reunides do conselho distrital,
algumas liderancas foram agraciadas com uma forma ou outra de
reconhecimento.

PRATICA FONTE APLICACAO
Mogéo de Assembleia |Dirigentes, Clubes e Lideres que se
Louvor Legislativa |destacaram em servigo e/ou leonismo.

MT
LCI-PID's
Certificado | CL Whady | Companheiros que se destacaram e
de Lacerda indicacdo do DG .
Apreciagdo | CL Edissom
Presidencial | Karnopp
CL Fabio
Almeida

6-PROCESSOS
6.1. Gestao de Processos Relativos aos Servigos

Os servigos oferecidos pelo DLB4, referem-se a orientagéo aos dirigentes de
clubes conforme estatutos e regimento interno e necessidades identificadas
pelos mesmos.

A oferta de servigos objetiva atendimento / suprimento de necessidades nas
areas de estatutos, planejamento, relacionamento com associados, etc,
programas especificos, motivagéo, incentivo e reconhecimento.

No 3° trimestre do AL2015/20186, iniciou-se o processo de sucessdo em toda
a estrutura organizacional de LCl. Em um distrito, o documento que informa o
preenchimento dos cargos em nivel de clube e distrito, denomina-se “PU 1017,
preenchido eletronicamente, através do site “MYLCI”, até o dia 15 de maio. No
distrito LB4, adata parainsergédo desses dados é 30/04.

O DLB4 desenvolveu o Concurso do Cartaz da Paz de LCI, com a
participagéo de 9 clubes, ficando o cartaz vencedor neste AL, do Lions Clube de
Sorriso. Para o concurso de fotografias, fato inédito, 12 clubes participaram com
um total de 44 fotografias nas categorias estabelecidas por LCI.

a) Ciclo de Controle

Considerando que até o inicio de um ano leonistico, o distrito tem
apresentado um percentual de clubes, sem informar seus dirigentes em LCI;
nesse AL 15/16, o governador, monitorou rotineiramente com apoio dos grupos
das divisdes, o preenchimento do “ PU 101”, atingindo 100% do preenchimento
desses informes no dia 05/05/2016.

6.2.Gestao Financeira.

a) Pratica

O tesoureiro do DLB4 é o responsavel pela gestéo dos recursos financeiros
tendo em vista os estatutos e os planos orgamentarios do DLB4. O banco
adotado continuou sendo o Banco SICREDI, como agéncia bancaria para
trabalhar (contas a pagar e receber), com melhores taxas de servigos bancarios,
com mudanca apenas na titularidade da mesma.

As anadlises de pagamentos / créditos foram feitas, e o balancete foi
elaborado semestralmente, seguindo rigorosos padrdes fiscais e contabeis.

a) Ciclo de Controle

O desempenho da gestéo financeira foi analisado mensalmente e a cada
reunido do conselho de distrital foi apresentado para acompanhamento e analise.
Para analise foram verificados os resultados relativos aos seguintes itens:

- Numero de clubes com taxas pagas;

- Saldo credor;

- Despesas gerais pagas e apagar.

b) Ciclo de Aprendizado

A avaliagdo da pratica referente a gestao financeira possibilitou a realizagéo
de seminarios de desenvolvimento e subsidios aos presidentes de divisdo
visando maior apoio e orientagéo aos clubes. O distrito encerrou o ano leonistico
com 100% dos clubes adimplentes com Lions Clubes Internacional. E, apenas 02
clubes ficaram inadimplentes com as taxas distritais, do segundo semestre
15/16.

“O unico lugar onde o sucesso vem antes do trabalho é no dicionario”.

Albert Einstein.
7. RESULTADQOS
FUNDACAOQ DE CLUBES
Numero de
clubes fundados associados Divisao
N. Monte Verde Centenéario 25 | Divisao 08
Cuiaba C Verde Centenario 26| Divisao 01
Campo Verde Centendrio 25 | Divisao 03
ASSOCIADOS
Clubes inicial Add baixados | Saldo atual liquida
AGUA BOA 14 6 7 13 -1
ALTA FLORESTA (45126) 19 8 4 23 4
APIACAS 7 3 3 7 0
CACERES 19 0 0 19 0
CACERES PORTAL PANTANAL 29 3 3 29 0
CAMPO NOVO DO PARECIS 54 6 5 55 1
CAMPO VERDE CENTENARIO 25 25 25
CANARANA 52 0 11 41 -11
CASTANHEIRA 9 5 0 14 5
CHAPADA DOS GUIMARAES 33 22 11 44 11
CLAUDIA 26 0 3 23 -3
COLIDER 61 15 12 64 3
COMODORO 17 1 2 16 -1
CUIABA AMIGOS DA LAMA 28 7 5 30 2
CUIABA BOA ESPERANCA 28 6 1 13 5
CUIABA C VERDE CENTENARIO 0 26 0 26 26
CUIABA CPA | 26 4 10 20 -6
CUIABA LESTE 29 8 8 29 0
CUIABA NORTE 33 8 0 41 8
CUIABA VISAQ SOLIDARIA 52 5 10 47 -5
DOM AQUINO 19 5 6 18 -1
GUARANTA DO NORTE 31 9 9 31 0
JACIARA LEAD DO VALE 35 9 10 34 -1
JUINA 30 9 4 35 5
MATUPA 19 7 1 25 6
MIRASSOL D' OESTE 14 0 0 14 0
NOVA BANDEIRANTES 23 0 2 21 -2
NOVA GUARITA 19 2 8 13 -6
NOVA MONTE VERDE 0 25 0 25 25
NOVA XAVANTINA 35 5 2 38 3
PEDRA PRETA 17 3 3 17 0
PEIXOTO DE AZEVEDO 15 0 4 11 -4
PONTES E LACERDA 37 16 3 50 13
PORTO ESPERIDIAQ 21 2 4 19 -2
PRIMAVERA DO LESTE 21 3 4 20 -1
S ] DOS QUATRO MARCOS 21 5 0 26 5
RONDONOPOLIS 34 3 5 32 -2
ROO S J OPERARIO 29 3 11 21 -8
SAPEZAL 37 5 4 38 1
SINOP 47 5 13 39 -8
SORRISO 49 12 4 57 8
TANGARA DA SERRA 58 6 2 62 4
VALE DE SAQ VICENTE 20 0 20 0 -20
VARZEA GRANDE 11 2 0 13 2
V G FLOR DO CERRADO 21 1 0 22 1
TOTAL 1199 295 192 1280 81
DIVISAO 01 CL Luiz Marcos inicial Add baixados | Saldo atual | liquida
CHAPADA DOS GUIMARAES 33 22 11 44 11
CUIABA AMIGOS DA LAMA 28 7 5 30 2
CUIABA BOA ESPERANCA 28 6 1 33 5
CUIABA C VERDE CENTENARIO 0 26 0 26 26
CUIABA CPA| 26 4 10 20 -6
CUIABA LESTE 29 8 8 29 0
CUIABA NORTE 33 8 0 41 8
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CUIABA VISAO SOLIDARIA 52 5 10 47 -5
VALE DE SAQ VICENTE 20 0 20 0 -20 - S ——
VARZEA GRANDE 11 2 13 2 L4 - Lions Intemat.. % | |
V G FLOR DO CERRADO 21 1 22 1| &S9N, Governadoria 2015-2016 LeoClube » Contaio w LI = Solcte Registio m A~
TOTAL 281 89 65 305 24 k:ﬂ?ﬁﬂgﬁmabwnal
Inicial Agenda Clubes Documentos Eventos Govemnadorias Fotos Noticias Videos
DIVISAQ 02 - CLRenato inicial Add baixados | Saldo atual | liquida
CASTANHEIRA 9 5 0 14 5 e Presiiente LSZ?&‘L‘?&B‘%’ZJ?J?;‘;?HU
CAMPO NOVO DO PARECIS 54 6 5 55 1 ;‘E“ﬁ.".:.,_
JUINA 30 9 4 35 5
SAPEZAL 37 5 4 38 1
TANGARA DA SERRA 58 6 2 62 4
TOTAL 188 31 15 204 16
DIVISAO 03 CL Rogis inicial Add baixados | Saldo atual | liquida i
DOM AQUINO 19 5 6 18 Bl cibe Clias Amigos ca Citbe Curabé Boa Chon Vroae Grance Clube vér
= Lama e Cuiaba Visdo Esperanca Flor do Cerrado
JACIARA LEAQO DO VALE 35 9 10 34 -1 o 50 2
PEDRA PRETA 17 3 3 17 o [0 (€]e]a]s =[]
PRIMAVERA DO LESTE 21 3 4 20 -1
RONDONQPOLIS 34 3 5 32 -2
ROO S ] OPERARIO 29 3 11 21 -8
CAMPO VERDE CENTENARIO 25 25 25
TOTAL 155 51 39 167 12
DIVISAO 04 CL Rogis inicial Add baixados | Saldo atual | liquida
AGUA BOA 14 6 7 13 -1
CANARANA 52 0 11 41 -11
NOVA XAVANTINA 35 5 2 38 3
TOTAL 101 11 20 92 -9
DIVISAO 05 ¢t José Antonio inicial Add baixados | Saldo atual | liquida
CACERES 19 0 0 19
CACERES PORTAL PANTANAL 29 3 3 29
COMODORO 17 1 2 16 -1
MIRASSOL D' OESTE 14 0 0 14 0
PONTES E LACERDA 37 13 3 47 10
PORTO ESPERIDIAO 21 2 4 19 -2
S 1 DOS QUATRO MARCOS 21 5 0 26 5
TOTAL 158 24 12 170 12
DIVISAO 06 CL Selito inicial Add baixados | Saldo atual | liquida
CLAUDIA 26 0 3 23 -3
SINOP 47 5 13 39 -8
SORRISO 49 12 4 57 8
TOTAL 122 17 20 119 -3
DIVISAO 07 CL Douglas inicial Add baixados | Saldo atual | liquida
COLIDER 61 15 12 64 3
GUARANTA DO NORTE 31 9 9 31 0
MATUPA 19 7 1 25 6
NOVA GUARITA 19 2 8 13 -6
PEIXOTO DE AZEVEDO 15 0 4 11 -4
TOTAL 145 33 34 144 1| Nova Monte Verde - Bandeirantes Divisdo 08 Seminario Sinop Divisdo 06
-
DIVISAO 08 CL Jodo inicial Add baixados | Saldo atual | liquida
ALTA FLORESTA (45126) 19 8 4 23 4
APIACAS 7 3 3 7
NOVA BANDEIRANTES 23 0 2 21 -2
NOVA MONTE VERDE 0 25 0 25 25
TOTAL 49 36 9 76 27

Seminario nova Xavantina Divisao 04
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PACTO DE GESTAO

TERMO DE PACTUAGAO DE METAS
Termo que entre si fazem, o Distrito LB4 representado pelo
governador—AL 2015/2016 CL Joadoda S. Medeiros Filhoe o CL
Luiz Marcos Candido, Presidente da Divisdo 01 do DLB4 — AL
2015/2016, para estabelecimento de metas objetivando o
desempenho para a Gestao Eficaz do Distrito conforme quadro
abaixo:

Orooinformaiivo oficial do Distri LB-4 do DILB. - Edligao " 01 AL 201572016 ~ L

Convengio Internacional de Lions Clubs 1? Reuniao do Conselho Distrital
Honolulu - Hawai AL 2015/2016

- Edgo NP0ZAL 20152018 - Regisro CG-DMLBO1)

1. O CL Jodo da S. Medeiros Filho, DG do LB4, assegurara
recursos financeiros, materiais e instrucionais visando o
cumprimento dos planos de ag&o correlacionados as metas de
desempenho objeto deste Termo de Pactuac&o de Metas.

2. O presente termo tera validade de 01 ano, a contar de
01/07/2015 a 30/06/2016;

3. O presente termo sera amplamente divulgado aos
dirigentes dos AL 2015/2016 e todos os associados do DLB4
durantes as reunides dos comités consultivos e do conselho
distrital;

4. O presidente de divisdo que apresentar a maior
porcentagem de desempenho das metas acima recebera
premiagdo correspondente a um titulo CL Melvin
Jones/U$1.000,00 e o troféu “ Ledo de Juba Larga

respectivamente, e ainda o troféu “ Ledo de Juba Larga”. Os
demais presidentes de divisdo receberdo somente o troféu “
Ledode Jubalarga”.

5. Os casos omissos serdo dirimidos e ajustados entre o
governador do distrito, o presidente de divisdo e os
coordenadores de GLT e GMT do distrito.

6. Por estarem em pleno acordo, firmam o presente termo em
02 vias, de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo
assinadas.

Cuiabad—MT, 18de Julhode 2015

CL Joao da Silva Medeiros Filho  Presidente Divisédo 2015/2016

DG 2015/2016

DRDEM ACAO QUANDO
1. Desenvolvimento da Agenda
1.1 Visitar os clubes da divisdo 30 dias apés convengéo Ate
internacional; 01/08/2015
1.2 Realizar reunides do comité consultivo conforme | Anexo PA
agenda do DG 15/16;
1.3 Participar das reunides do comité distrital — 12 RCD/ 22 | Anexo PA —— Visita do TP Visita aos clubes
RCD/ 3° RCD/ 4° RCD e Convengéo Distrito; i BRI b b DMEE " 10 Semestre
2. Desenvolvimento de Lideranca
21 Realizar os  seminarios/workshop  conforme | Anexo PA
apresentado pelo DG 15/16;
22 Realizar seminario em cada reunido do comité | Anexo PA
consultivo da divisdo com temas previamente definido
pelo DG e GLT-D;
23 Inscrever 05 novas liderangas da divisdo no seminario | Anexo PA
de Atualizagdo e Desenvolvimento de Lideranca . L : T
Leonis“ca; Fundagéo Lions Clube Entregas de cartas constitutivas aos novos
24 Solicitar atualizagdo cadastral no site MyLCl aos | Até 31/07/15 Cuiaba Cidade Verde Centenario clubes ngmvimentam Nova Monte Verde e Cuiaba
secretarios de clubes; —~%
3. | Aumento e Conservacédo de Associados
31 Mobilizar 01 clube da divisao para apadrinhar um novo | Anexo PA
clube ou resgatar um clube com suspensdo
financeira/cancelamento;
3.2 Incentivar os presidentes de clubes e diretores de | Anexo PA
associados para a campanha de afiliagdo de novos
associados + 07 — cada clube — Anexo posigéo atual,
3.3 Apresentar comprovante de realizacdo de 01 | Anexo PA
seminario para capacitagdo de novos associados em
cada clube da divisao; Chapada dos Guimardes Leo Guaranti doNorte  Lions Clubes recebem homenagens _ Chapada dos Guimardes sedia
34 Esclarecer ao clube que proceder baixa limite até (-3) | Até 30/06/15 | sl Convensio Diswital Lrecomiedido pelos servicos g SN
por clube;
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1° Almanaoue Lions

Edigéo Experimental AL 2015-2016
Estado de Mato Grosso

Governadoria do Distrito LB-4 do Assessoria de Atividades Culturais

e Comunitarias

Simbolo da
Governadoria LB-4

B LIONS CLUB

D

Logotipo da Campanha
& Agniqdpginpan
CENTENARIO NO
DistriTo
LB-4.

ONDE HA UMA NECESSIDADE

AO

- - it
Foto do Obelisco com os integrantes do Lions Clul

Lions, onde através de um contetdo recheado de histérias
leonisticas e muitos outros assuntos interessantes e curiosidades,
buscamos levar, de maneira leve e divertida, as informagoes
referentes ao Movimento Leonistico

Por se tratar de uma edigéo experimental, certamente havera
alguns erros, pelo quais nos perdoem, mas certamente com a ajuda
de companheiros ledes mais sabidos, acertaremos e levaremos
em frente o nosso ideal

Baseando-se no slogan do Ano Leonistico AL 2015/2016 do
Distrito LB 4, criado pelo Governador, o CL Joao Medeiros Filho:
“Conhecimento, Amizade e Servigo”. Vimos como a forma mais
completa e inteligente de demonstrar os trés pilares basicos das
intengdes leonisticas: Mesmo porque, sem conhecimento,
metodologias e experiéncias, ndo se constréi nada! Sem
companheirismo, amizade e parceria, sozinho, vocé néo sai do
lugar! Logicamente ndo teras condicbes de executar um bom
servigo.

Foi pensando neste slogan, que idealizamos o 1° Almanaque CL Anibal Alencastro

O Leonismo em Mato Grosso

“Lions Clubes Internacional’. Além do mais, Canada, depois no México em 1927; Nas
Espirito ou atitude de Ledo: ferocidade, ~Melvin se fez entender por uma de suas famosas ~ décadas de 50 e 60 expandiu-se para a Europa,

galhardia, nobreza, instituigao internacional de frases: “Ninguém vai muito longe enquanto nao  Asia, Africa e América Latina.

solidariedade humana, que através de um  comegarafazeralgo pelos seus semelhantes’. A

I-Leonismo—AMissao
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RECONHECIMENTO
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FUNDACAO DE CLUBES
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CONVENGCAO DISTRITAL - CHAPADA DOS GUIMARAES
30/04 A 01/05/2016

.
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COMUNICAGAO (GRUPOS)

Foi formado um grupo de Whatsapp, pela governadoria um grupo central formado pelo
Governador, 2 Vices Governadores, Secretaria, tesoureiro, Coordenador de GLT, Coordenador
de GMT, Presidentes de Divisao, Assessora de LEO Clube e Presidente do Distrito LEO. E cada
divisdo formou seu grupo com os dirigentes.

COMPANHEIROS MELVIN JONES

O Distrito LB4 neste ano Leonistico conseguiu mas 09 contribuigdes de U$ 1.000,00 para comenda Melvin Jones.
Caceres Portal Pantanal 01
Colider 03
Boa Esperanca 01
Cuiaba Norte 02
Sapeza 01
Cuiabéa Cidade Verde Centenario 01.

Lions Clubs International

FOUNDATION

PARTICIPAGAO DOS CLUBES NAS METAS DO CENTENARIO

CENTENNIAL
! % SERVICE
; CHALLENGE

71% dos clubes promoveram a¢des com objetivo das metas do Centenario
%@ 18 Clubes atingiram os 04 pontos
04 Clubes atingiram os 03 pontos

\gg\\ ‘_ 09 Clubes atingiram os 02 pontos

03 Clubes atingiram os 01 ponto

LEO CLUBE

Fundacéo do LEO Clube Nova Monte Verde centenario - 15 associados
Reorganizagcao dos LEO Clubes de:

Apiacas 15 assocoados

Colider 28 associados

Canarana 12 associados.

Total de LEO no Distrito LB4 - 338 associados

Total de Clubes de LEO - 21 clubes

Cuiaba, 30 de Junho de 2016

P st A PCC Maria Rosilene Mestre Medeiros
CL Joao da Silva Medeiros Filho Secretaria Distrital 15/16

DG 2015/2016 Responsavel Técnica pelo RGD



